
 

 

 
Положение 

об общем собрании коллектива 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 89 с углубленным изучением 

отдельных предметов» Ново-Савиновского района г. Казани. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание трудового коллектива МБОУ «Школа №89» является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления МБОУ «Школа 

№89» (далее – Школа), объединяющим вех работников Школы, включая 

совместителей. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы 

1.3. Общее собрание коллектива проводится по мере надобности. Внеочередные 

заседания общего собрания работников школы проводятся по требованию не менее 

одной трети его состава. 

1.4. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и 

секретаря, ведущего протокол собрания. 

1.5. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если на нем 

присутствует не менее двух третей коллектива. 

1.6. Решения общего собрания коллектива принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования 

определяется общим собранием коллектива школы. 

1.7. Решения общего собрания коллектива Школы, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством российской Федерации 

реализуются приказами директора школы. 

 

2. Функции общего собрания 

 

Общее собрание созывается для решения следующих задач: 

- разрабатывать и принимать проект устава в новой редакции, проект 

изменений и дополнений в устав Школы; 

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Школы; 

- принимать решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- утверждать коллективный договор; 



- принимать решений по другим наиболее общим вопросам, касающимся 

жизнедеятельности трудового коллектива Школы;  

- выдвигать кандидатов в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- вносить предложения по улучшению условий охраны труда и безопасного 

пребывания всех участников образовательного процесса; 

- вносить предложения по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения; 

- в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничения самостоятельности трудового коллектива. 

- выносить на повестку дня вопросы трудовой дисциплины в Школе и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Школы 

 

3. Права и ответственность Общего собрания работников школы 

 

3.1. Общее собрание имеет право принимать решения по вопросам, входящим в его 

компетенцию. 

3.2. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются 

обязательными для исполнения всеми работниками школы. 

3.3. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все 

работники школы. 

3.4. Общее собрание несет ответственность за:  

- соблюдение в процессе осуществления школой своей уставной деятельности 

законодательства Российской Федерации об образовании;  

- компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;  

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений; 

 - за соблюдение гарантий прав всех участников образовательных отношений;  

- за упрочнение авторитета школы 

 

4. Документация 

 

4.1.  Заседания и решения общего собрания трудового коллектива 

протоколируются. 

4.2.  Протоколы подписываются председателем и секретарѐм общего собрания. 

4.3. Нумерация протоколов ведѐтся от начала учебного года. 

4.4. Протоколы ведутся в печатном виде и хранятся в делопроизводстве Школы. 

 

 

5. Порядок принятия настоящего Положения 

 

5.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива.  

 


